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ZAKONODAJA IN
ODGOVORNOST V
SPORTU

Usposabljanje strokovnih delavcev v
Sportu 2018 -2022

Janez Vodicar

VEC ZNANJA, VEC PRILOZNOSTI
ZA DELO V $PORTU.

Usposabljanje strokovnih
delavcev v $portu 2018-2022
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ZAKONODAJAV SPORTU !

= Zakon o $portu - 30.5 2017
- sprejet na seji DZ,
- veljati je zaCel 15 dni po objavi v uradnem listu (9.6. 2017 ==
24.6.2017)

= Uredbe

= Pravilniki-so prenehali veljati in jih je potrebno
uskladiti

= Predpisi
= Poslovniki
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ZAKONI ki imajo povezavo-vpliv na Sport

Zakon o $portu

Zakon o drustvih

Zakon o nevladnih organizacijah

Zakon o nordijskem centru Planica

Zakon o zavodih

Zakon o dodatku k pokojnini za delo in izjemne dosezke v $portu
Zakon o izjemnem priznanju in odmeri starostne pokojnine/posebne zasluge
Zakon o Bloudkovih priznanjih

Zakon o policiji

Zakon o obrambi

Zakon o javnem zbiranjih

Zakon o varstvu javnega reda in miru

Zakon o igrah na sre¢o

Zakon o premostitvenem zavarovanju poklicnih in vrhunskih $portnikov
Zakon o Zi¢nigkih napravah za prevoz oseb

...19 zakonov

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

VELJAVNI PREDPISI S PODROCJA
SPORTA

= Nacionalni program Sporta 2014-2023
= lzvedbeni naért NPS RS

= Dopolnila/spremembe NPS RS

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022
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Evropski (svetovni) model Sporta

Avtonomni model porta

rt

v portu 2018-2022

SLOVENSKI model éporta (dr.Strumbel)

OKS - 757

| SODELOVANJE - PARTNERSKI ODNOS

| dolocenih funkcij

Mnenja, soglasja k vsem temeljnim
aktom in pravilnikom, ki jih sprejema
drzava

Strokovni svet,
akreditacijska komisija

v portu 2018-2022
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= ZAKONODAJAV SPORTU

= RAZVRSTITEV SPORTA

= FINANCIRANJE SPORTA

= SPORTNI PREDPISI/PRAVILA

o
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ZAKON O SPORTU

= splosni del

= |etni programi Sporta

- drzavna in lokalna raven

- $portni programi (otroci, mladina, starostniki,
Studentje, rekreacija,..)

- izvajalci programov

- kategorizacija

- prestopi iz kluba v klub (starej$i od 15 let-pogodba,
placilo najmanj min. br. pla¢a)

- pravice Sportnikov

o
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Zakon o Sportu

sodelovanije civilne druzbe
- strokovni svet (17-6 OKS)

- obginska Sportna zveza

- OKS_z5z

- Z8I1S-POK

- svet ministra

javni zavodi

delo v Sportu

- izobrazba/usposobljenost

- usposabljanja predlagajo- NPSZ, OKS,POK,

- akreditacijska komisija-vlada-5 ¢lanov (Sport, zdravje, trije
izvajalci-OKS-2; POK-1)

- spremljanje, vpis, zaposlovanje (drzavno)

=
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Zakon o Sportu
= varuh $portnikovih pravic
= Sportni objekti in povrsine v naravi

= Sportne prireditve
- velike
- kandidiranje za prireditve v Sloveniji

= Nadzor
- indpekcija
- in8pektorji

=
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RAZVRSTITEV SPORTA ! FINANCIRANJE SPORTA !

« Sportne panoge = Lokalne skupnosti
. gporme discipline = Ministrstvo pristojno za Sport
. " » Fundacija za financiranje $portnih organizacij
« Kategorizacija panog
X N . = Olimpijski komite
« Kategorizacija Sportnikov
= Sponzorji, donatorji, €lanarine

= Opremljevalci
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REGISTRIRAN IN Q & Q
KATEGORIZIRAN SPORTNIK SPORTNIPREDPISI

Registriran Sportnik = Inspekcija za Sport in druge

= 12 let &lan NPSZ —tekmovalni sistem

= Lahko 10 let, nastopa na OI/SP v &lanski kategoriji * Predpisi/pravila po panogah
do 18 let

Kategoriziran $portnik
= 14 letin drzavljan RS
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POSEBNOSTI SPORTAV PRAVU !

= Stroka ni enotna ali je $portno pravo samostojna pravna naloga
ali je del civilnega, upravnega ali delovnega prava (gre za
posebnost $porta)

= Posebnosti $porta in analiza sodne prakse

= Sportno pravo in politika v SLO/EU/$portna arbitrazna sodi$¢a

Pravilniki, pravila (drse¢i start v nogometu-poskodba-kaznivo
dejanje povzrocitve telesne poskodbe; smucarski skakalec-
trener mu da znak v slabih vremenskih razmerah; poSkodba v
Soli med $portno vzgojo)

= Predpisi-zaposlovanje za dolo¢en in nedolo¢en ¢as

= Poslovniki
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ODGOVORNOST V SPORTU i

= Temeljne osebne pravice

= Sportno pravo in politika v SLO/EU
= Pravilniki

= Predpisi

= Poslovniki

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

DELITEV ODGOVORNOSTI

= Osebna
= Klubska
= NPSZ

= DrZavna

= Mednarodna

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

ODGOVORNOST V SPORTU

= Fair play

= Doping

= Odnos do tekmovalcev
= Tekmovalna odgovornost

= Zdravstvena odgovornost

-
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ODGOVORNOST V SPORTU

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

Poklicni ali amaterski Sportnik
Sponzor (kapital)

Sportni center

Klub

NPSZ

RAZNE ODGOVORNOSTIV SPORTU

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

Odskodninska odgovornost - za poskodbe (Zidane/Materazzi;

Milié-Sow; naklep, ki ni nastal zaradi Sportnega vzgiba)
Sodna praksa - krSenje pravil

Individualni $porti (borilni $porti, avtomobilizem)
Odgovornost proti gledalcem

Odgovornost organizatorja $portne prireditve

Odgovornost upravljalcev $portnih objektov zunanjih/notranjih

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

Usposabljanje strokovnih delavcev v $portu 2018-2022

ZAVAROVANJE POKLICNE
ODGOVORNOSTI SPORTU

= Zavarovalnice, ki urejajo vse postopke za

Zavarovanca

HVALA POZORNOST!

Projekt Usposablianje strokovnih delavcev v Sportu 2018-2022 delno financira Evropska unija iz
Evropskega socialnega skiada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port. Projekt se izvaja v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne os 10:
Znanje, spretnosti in vseZivlienjsko uenje za boljSo zaposlivost; prednostne nalozbe: 10.1: Izboljsanje
enakega dostopa do vsezivijenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnin in
priloznostnin oblikah uenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbuianie
proznin oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovarjem in potrievanjem pridoblienih kompetenc; specifignega
cilja 2: IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskiadij med usposobljenostio in potrebami trga
dela.
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